Zarzadzenie Nr 58 /2024
Dyrektora Muzeum tazienki Krélewskie w Warszawie
z dnia, o ktérym mowaw § 3 ust. 1

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie wprowadzenia ,,Procedury Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w Muzeum tazienki Krolewskie w Warszawie”

Na podstawie § 11 ust. 1 w zwigzku z § 12 ust. 2 pkt 6) Statutu Muzeum tazienki Krélewskie
w Warszawie z dnia 22 grudnia 2017 r. (Dz. Urz. MKiDN z 2017 r., poz. 92) w zwigzku § 3 pkt 2
oraz § 4 Zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrzesnia 2024 r. w
sprawie wytycznych dla jednostek organizacyjnych podlegtych MKiDN lub przez niego
nadzorowanych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom
(Dz. Urz. z 2024, poz. 106), zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

1. W Procedurze Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Muzeum tazienki Krélewskie w
Warszawie, wprowadzonej Zarzgdzeniem nr 37/2024 Dyrektora Muzeum tazienki Krélewskie
w Warszawie z dnia 27 sierpnia 2024 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) tytut uzyskuje brzmienie: ,Procedura przeciwdziatania mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom w Muzeum tazienki Krélewskie w Warszawie”,;

2) wyrazy ,,mobbing i/lub dyskryminacja” zastepuje sie wyrazami ,mobbing lub inne
niepozgdane zachowania”;

3) §1 ust. 1 uzyskuje nastepujgce brzmienie:
,Procedura przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym zachowaniom w
Muzeum tazienki Krdlewskie w Warszawie bedzie dalej zwana ,,Procedurq”;

4) § 1 ust. 2 pkt 2 (Definicje) uzyskuje nastepujgce brzmienie:

»2) Innych niepoiqgdanych zachowaniach — nalezy przez to rozumie¢ kazde nieprzychylne
dziatanie pracownika, swiadome lub nieswiadome, majgce negatywne oddziatywanie na
pojedyncze osoby, zespoty i samq organizacje, naruszajgce zasady dobrych obyczajow,
zaktdécajgce lub uniemozliwiajgce wykonywanie obowiqzkdw stuzbowych, wpfywajgce
destrukcyjnie na ogdle funkcjonowanie pracownika, zespofdow | organizacie, a w
szczegolnosci:



a)

b)

c)

d)

5)

6)

Dyskryminacje bezposredniq — rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej pracownik ze
wzgledu na pfeé, tozsamosc pfciowq, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowgq, niepetnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy jest traktowany mniej
korzystnie niz jest, byt lub bytby traktowany inny pracownik w porownywalnej sytuacji;
Dyskryminacje posredniq — rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej dla pracownika ze
wzgledu na pfeé, tozsamosc pfciowq, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie,
wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznosc¢ zwigzkowgq, niepetnosprawnosc, wiek
lub orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, na skutek pozornie
neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania
wystepujg lub mogtyby wystgpic niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna
dla niego sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma byc osiggniety, a Srodki
stuzqce osiggnieciu tego celu sq wtasciwe i konieczne;

Molestowanie — rozumie sie przez to kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajqgcej,
wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;

Molestowaniu seksualnym — rozumie sie przez to kazde niepoiqdane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszqce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub
skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery, na ktore
moggq sktadac sie elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne;

Nierownym traktowaniu — rozumie sie przez to traktowanie pracownika w sposob
bedqcy jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjq bezposrednig,
dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej
korzystnym traktowaniem pracownika wynikajgcym z odrzucenia molestowania lub
molestowania seksualnego lub podporzgdkowania sie molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowar i nakazywanie tych zachowan.”;

w § 1 ust. 2 (Definicje) skresla sie pkt 3 oraz pkt 7 a) i 7 b) i dokonuje sie odpowiedniej
zmiany numeracji wszystkich pozostatych definicji Procedury;

w § 3 dodaje sie ust. 8 i ust. 9 w nastepujgcym brzmieniu:

»8. W sytuacji, gdy Zgtoszenie dotyczy zachowania Dyrektora Muzeum lub Zastepcy

Dyrektora, Pracodawca zawiadamia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego o tresci
takiego Zgtoszenia.

9. Wszelkie czynnosci, ktore w swietle Procedury stanowiq uprawnienia albo obowiqzki
Pracodawcy lub Dyrektora Muzeum, w sytuacji opisanej w ust. 8 powyzej, wykonuje osoba
uprawniona do reprezentowania Muzeum, ktdrej nie dotyczy Zgtoszenie.”



7) w § 4 dodaje sie ust. 10 w nastepujacym brzmieniu:
,10. Wobec Pracownika, ktory skorzysta z uprawnien, wskazanych w ust. 4 -7 powyzej, nie
mogq byc¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich
dziatan. Zakaz ten dotyczy takze swiadkdw i innych oséb biorgcych udziat w Mediacji lub
w postepowaniu przed Komisjg antymobbingowgq.”

8) w § 7 ust. 1 dodaje sie na koncu stowa:
,oraz biorgc pod uwage stanowisko Kolegium Kierownikow Muzeum” .

2. Pozostate postanowienia Procedury przeciwdziatania mobbingowi i innym niepozgdanym
zachowaniom w Muzeum tazienki Krdlewskie w Warszawie pozostajg bez zmian.

3. Wprowadzam tekst jednolity Procedury przeciwdziatania mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom w Muzeum tazienki Krélewskie w Warszawie, ktéry stanowi
zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

4. Polecam zamiesci¢ tekst jednolity Procedury przeciwdziatania mobbingowi i innym
niepozgdanym zachowaniom w Muzeum tazienki Krélewskie w Warszawie w Biuletynie
Informacji Publicznej w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekcji.

§2.

Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Kadr.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z chwilg ztozenia podpisu elektronicznego przez Dyrektora Muzeum,
stosownie do wskazania znacznika czasu ujawnionego w szczegdtach dokumentu sporzgdzonego
w postaci elektronicznej.

dr Marianna Otmianowska
Dyrektor Muzeum tazienki Krélewskie
podpisano elektronicznie

Kwalifikowany podpis elektroniczny ma skutek réwnowazny podpisowi wiasnorgcznemu (art. 25 ust. 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 910/2014 z dnia 23 lipca 2014 r. w sprawie identyfikacji elektronicznej i ustug zaufania
w odniesieniu do transakcji elektronicznych na rynku wewnetrznym oraz uchylajace dyrektywe 1999/93/WE).

Niniejszy wydruk pisma, na podstawie art. 39* kodeksu postepowania administracyjnego, nie wymaga podpisu odrecznego. Pismo
zostalo wydane w formie dokumentu elektronicznego przy wykorzystaniu systemu teleinformatycznego i podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym. Wydruk pisma stanowi dowdd tego, co zostato stwierdzone w pismie wydanym w
formie dokumentu elektronicznego. Imig¢ i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby, ktora pismo podpisata, a takze identyfikator
pisma nadawany przez system teleinformatyczny, za pomoca ktdrego pismo zostato wydane — w zatgczeniu.
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