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Zasady pracy Spotecznego Zespotu Kuratorskiego przy
Muzeum towiectwa i Jezdziectwa - Oddziale Muzeum
tazienki Krolewskie w Warszawie

Informacje podstawowe

Zasady okreslajg cel i sposéb dziatania Spotecznego Zespotu Kuratorskiego przy
Muzeum towiectwa i Jezdziectwa - Oddziale Muzeum tazienki Krélewskie
w Warszawie, zwanego dalej ,,Zespofem”, oraz sposdb wyboru oséb wchodzgcych
w jego sktad, zwanych dalej ,,0sobami Czfonkowskimi” .

Zespot dziata na podstawie niniejszych Zasad, zatwierdzonych przez Dyrektora
Muzeum tazienki Krélewskie w Warszawie, zwanego dalej ,Muzeum”.

Zespdt jest ciatem konsultacyjno-doradczym Muzeum w ramach procesu
partycypacyjnego zwigzanego z modernizacjg i otwarciem nowej wystawy statej
w budynku Koszar Kantonistow Muzeum towiectwa i Jezdziectwa - Oddziatu Muzeum
tazienki Krélewskie w Warszawie.

Siedzibg Zespotu jest siedziba Muzeum.

Nad pracami Zespotu czuwa Koordynator wskazany przez Muzeum sposrdd swoich
pracownikéw.

Cel dziatania Zespotu

Celem dziatania Zespotu jest udziat w procesie partycypacyjnym jako wsparcie
konsultacyjno-doradcze Muzeum w zwigzku z zaplanowang na lata 2025-2026
modernizacjg i otwarciem nowej wystawy statej w budynku Koszar Kantonistéw
Muzeum towiectwa i Jezdziectwa - Oddziatu Muzeum tazienki Krélewskie w
Warszawie (dalej: ,M¢tiJ”).

Zespot wspiera Muzeum przede wszystkim w zakresie opracowania:

a. koncepcji wystawy czasowej, bedacej forma finisazu statej ekspozycji MtiJ
przed remontem i nowym otwarciem;

b. opiniowania koncepcji nowej wystawy statej w MtiJ;
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c. opracowania elementdw nowego programu i oferty edukacyjnej dla MtiJ;

miedzy innymi poprzez zgtaszanie do nich swoich uwag i pomystow.

Sposdb wyboru Oséb Cztonkowskich

W sktad Zespotu wchodzi do 25 Oséb Cztonkowskich, w tym 2 osoby reprezentujgce
Mtodziezowa Rade Muzeum. W wypadku braku chetnych wsréd oséb
reprezentujgcych Miodziezowa Rade Muzeum miejsca te mogg zostaé zajete przez
inne osoby wybrane w sposdb okreslony ponizej.

Zgtoszenia do Zespotu mozna dokonac¢ poprzez wypetnienie formularza dostepnego
na stronie: https://forms.gle/TePjzX32mzKUYC8u9.

Osoby Cztonkowskie wybiera sposrdd nadestanych zgtoszen komisja ztozona z oséb
wybranych przez Muzeum, w tym Koordynatora. Dokonujgc wyboru, komisja kieruje
sie m.in. potrzebg zachowania zréznicowania sktadu Zespotu (pod wzgledem wieku,
doswiadczen i wktadu, jaki Osoby Cztonkowskie mogg wnie$¢ w prace Zespotu) oraz
potrzebg zapewnienia sprawnego dziatania Zespotu. W sytuacji braku konsensusu co
do wyboru Oséb Cztonkowskich ostateczng decyzje podejmuje Koordynator.

Komisja zawiadamia wszystkie zgtoszone osoby o wybraniu badZ niewybraniu do
Zespotu.

Warunkami uczestnictwa w Zespole s3:
a. akceptacja niniejszych Zasad;
b. zapoznanie sie z klauzulg informacyjng RODO;
Cztonkostwo w Zespole wygasa wskutek:
a. wystgpienia z Zespotu (potwierdzonego przez Osobe Cztonkowska na pismie);
b. odwotania z Zespotu przez Koordynatora w przypadku:
i.  dwdch nieusprawiedliwionych nieobecnosci na spotkaniach Zespotu;
ii. nieprzestrzegania niniejszych Zasad przez Osobe Cztonkowska.

c. zakoniczenia prac Zespotu wynikajgcego z realizacji celu opisanego w rozdziale
I, powyzej lub decyzji podjetej przez Dyrektora Muzeum.

Na wolne miejsce w Zespole Koordynator wybiera nowg Osobe Cztonkowska sposrod
zgtoszonych, a wczesniej niewybranych osdb, o ile wybrana osoba wyrazi na to zgode.

W razie uzasadnionej potrzeby Koordynator moze podjgé decyzje o naborze
uzupetniajgcym do Zespotu.

Sposdb dziatania Zespotu

Zespot powotywany jest na czas realizacji celu opisanego w rozdziale Il, ale nie diuzej
niz do 30 czerwca 2026 roku. W tym czasie odbywa 6—7 spotkan, z czego 4-5 — nie
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10.

pozniej niz do czerwca 2025 roku, a 1-2 — jesienig 2025 roku lub wiosng 2026 roku
(zaleznie od terminu realizacji wystawy czasowej).

Zespot obraduje na spotkaniach zwotywanych wedtug ponizszego harmonogramu:
a. 9 kwietnia 2025 roku, w godzinach 17.00-19.00,

b. 23 kwietnia 2025 roku, w godzinach 17.00-19.00, a dalej zgodnie z zapisami w
pkt 4 ponizej.

Uczestnictwo w spotkaniach mozliwe jest jedynie w formie stacjonarnej, w siedzibie
Muzeum.

Spotkania Zespotu zwotuje Koordynator, informujgc o tym drogg elektroniczng (e-
mail) wszystkie Osoby Cztonkowskie.

Spotkania Zespotu prowadzi zespdt moderatorski wskazany przez Koordynatora.

W spotkaniach Zespotu oprécz Oséb Cztonkowskich i Koordynatora mogg brac rdwniez
udziat:

a. osoby reprezentujace Muzeum;

b. projektanci wystawy czasowej w MtiJ,
c. projektanci wystawy statej w MLtiJ,

d. kuratorzy wystawy statej w MtiJ.

e. inne zaproszone osoby eksperckie.

Zespot decyzje podejmuje podczas spotkan. Decyzje podejmowane sg w formie
rekomendacji Zespotu, opracowywanych na zasadzie konsensusu. Jezeli Zespét nie
osiggnie konsensusu w danej sprawie, przekazuje Muzeum stanowiska
poszczegdlnych Oséb Cztonkowskich, wraz z ich uzasadnieniem.

Osoby Cztonkowskie za udziat w pracach Zespotu nie otrzymujg wynagrodzenia.

Muzeum nie zwraca Osobom Cztonkowskim kosztéw noclegu i dojazdu do siedziby
Zespotu.

Muzeum zapewnia obstuge techniczno-administracyjng spotkan Zespotu, w tym
pomieszczenia, sprzet i drobny poczestunek.

Zadania Osdb Cztonkowskich

Do zadan Oséb Cztonkowskich nalezg:
a. przestrzeganie postanowien niniejszych Zasad;
b. aktywne uczestnictwo w spotkaniach Zespotu;

c. informowanie o zmianie danych kontaktowych.
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2. Na prosbe Osoby Cztonkowskiej Muzeum moze zawrze¢ z nig porozumienie
o wolontariacie, na podstawie ktérego zostanie wystawione zaswiadczenie o odbyciu
wolontariatu.

str. 4



